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 المقدمة

  لكلية العلوم  
بعد المصادقة على تشكيل  علوم الحياة قسم –بدء العمل بأعداد تقرير التقييم الذات 

ة    القسم ذي الخبر
 
لجنة معايب  الاعتماد المؤسس  وهذه اللجان مكونة من الكادر التدريس  الكفوء ف

  اطلقها وحددها 
العلمية والادارية . بقصد تحديد مستويات الجودة للقسم وفقا ال المعايب  التسعة الت 

لمعايب  العالمية ومع الأخذ بنظر الاعتبار بيان مواطن مجلس الاعتماد لكليات العلوم  والمستندة ال ا

  تحص الطلبة وتحديد وتطوير 
القوة والضعف من خلال تقييم كافة الجوانب الأدارية والعلمية والت 

 القسم وعمل استبيانات لمختلف الفقرات لمعرفة مدى رض  اصحاب العمل 
 
طرائق تحسي   الأداء ف

دلة من داخل القسم ومن خارجها )المنشئات النفطية والقطاع والخريجي   عن القسم . فجمعت الأ 

)  .الخاص الصناع  والقطاع الصح 

  رقع مستوى الأداء ودعم مواطن القوة         
 
  تساهم ف

ات الت  أن الهدف من التقرير هو اجراء التغب 

لمؤسسات والتخلص من نقاط الضعف من خال العمل الذي يحقق معايب  الأعتماد المؤسس  الوطنية 

امج  التعليم العال  المعتمدة من الوزارة واعطاء نظرة شاملة عن مستوى الأنشطة والخدمات والبر

  يقدمها القسم ومعرفة مستويات الطلبة وسبل الارتقاء بالواقع التعليم  وتحديد 
التعليمية الت 

ير المناهج وتحديثها الاحتياجات من دورات تدريبية وبرامج تطويرية لأعضاء هيئة التدريس وكذلك تكو 

والتأكد من جودة مخرجات القسم وبرامجه المختلفة من بكالوريوس وماجستب  ودكتوراه بما يضمن مدى 

  
 : فاعلية عمليات واجراءات الجودة المستمرة وفق الات 

 .للقسم المتاحة المصادر تحليل .1

   الانجازات إظهار .2
امج صعيد على الطلبة حققها الت     الأكاديمية البر

 ومدى القسم يقدمها الت 

امج هذه لأهداف ترجمتهم  .وغاياتها البر

 .وأغراضها والكلية القسم وفعاليات أنشطة بي    العلاقة تقييم .3

 .وتحسينها والكلية القسم لتخطيط وفعال قوي أساس توفب   .4

   وفعالياتها المؤسسية والخطط والإجراءات المصادر تحليل .5
 
 .وأهدافها القسم رسالة تحقيق ف

التوفيقومن الله   

 

  



  اعداد 
 
 لجنة كتابة تقرير التقييم الذات

 
  

 بها المكلف المهمة EMAIL+PHONE التواصل معلومات الاسم ت

1 

 ا.د.ليث سري    ع مطر
layth.sareea@qu.edu.iq 

7806084704 

 رئيسا

اف   لكتابة  والمتابعة التقرير الاسرر

2 
 ا.د.سعاد عبد فزاع

Suaad.abid@qu.edu.iq 

07711677670 

ضواع  

 جمع البيانات وتحليلها

3 
 ا.م.د.هناء رحمن لفته

hanaa.rahman@qu.edu.iq 

7819783069 

 عضوا 

 جمع البيانات واعداد توصيات المحاور

4 
 ا.م.د.ولاء ياس لهمود              

walaa.yass@qu.edu.iq 

07711801057 

 عضوا

 جمع البيانات واعداد توصيات المحاور

5 

 ا.م.د.ضحى مهدي جابر
dhuha.mahdijabir@qu.edu.iq 

07818383125 

 عضوا

 جمع البيانات واعداد توصيات المحاور

6 

 م.د.احمد صباح كاظم

ahmed.sabah@qu.edu.iq 

 

7723068743 

 عضوا

 جمع البيانات واعداد توصيات المحاور

7 
 م.د.هديل شاكر هادي

hadeel.shaker@qu.edu.iq 

7800681901 

اعضو   

 جمع البيانات واعداد توصيات المحاور

8 

 م.زينب فالح داخل
Zainab.falih@qu.edu.iq 

07804016953 

 عضوا 

 

 جمع البيانات واعداد توصيات المحاور

9 

فت كامل كاظم  م.م.مي 

mervat.kadhom@qu.edu.iq 

 

07724746427 

 

 عضوا 

 

البيانات واعداد توصيات المحاورجمع   
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mailto:dhuha.mahdijabir@qu.edu.iq
mailto:hadeel.shaker@qu.edu.iq
mailto:Zainab.falih@qu.edu.iq


 البيانات الوصفية
 
 
 البيانات الوصفية لقسم علوم الحياة 

 اسم المؤسسة : قسم علوم الحياة

 حكوم  نوع المؤسسة : 

  الكلية: عام 
 
 ٢٠٠1بدأت الدراسة ف

 وزاره التعليم العال  والبحث العلم  اسم الوزارة التابعة لها : 

   لقسم علوم الحياة:    
 
 الديوانية  –العراق الموقع الجغراف

 :  
وت  يد الالكب   sci.bio@qu.edu.iqالبر

 ) ارب  ع سنوات (مدة الدراسات الأولية للحصول على درجة البكالوريوس : 

الدكتوراه ) درجة الدبلوم العال  )سنة واحدة ( ودرجة الماجستب  ) سنتان ( درجة مدة الدراسات العليا للحصول على : 

 ثلاث سنوات (

ية  لغة الدراسة :   الإنكلب  

 

 رؤية قسم علوم الحياة

قسم علوم الحياةإل تحقيق التمب   وذلك خلال العمل على  لدعم عملية التعليم والبحث العلم  وخدمة المجتمع يعم  ل . 

  الأداء الجامع  و التأكيد على 
 
أهمية إتباع الوسائل الصحيحة والمتطورة بناء أسس مفهوم ضم    ان الجودة والاعتمادية ف

  تطوير الملاكات الجامعية للارتقاء بجودة التعليم والأداء 
 
  التعليم الجامع  والاهتمام المستمر ف

 
والحديثة ف

.   الجامع     القسم علوم الحياةللوصول ال الاعتماد الاكاديم  العرتر  العالم 
 
  وإشاعة ثقافة الجودة ف

والمشاري    ع ذات العلاقة بمشكلات المجتمع الراهنة كظاهرة التصحر وتراكم النفايات بشكل كبب  من . تنشيط الفعاليات 

خلال وضع خطط لحل هذه المشكلات بالتعاون مع مؤسسات الدولة المختلفة مثل زراعة النباتات ذات التحمل العالب  

اء وكذلك انشاء الطمر الصح    للنفايات . لدرجات الحرارة والجفاف لخلق واحات خض 

  القضاء على 2
 
  تساهم ف

  منها البلد من خلال اجراء البحوث التجريبية الميدانية الت 
  يعات 

. التغلب على بعض المشاكل الت 

  الري
 
  المحافظة والاستفادة منها ف

 
 مثل هذه المشاكل كايجاد حلول لتحلية مياه المبازل ف

 

 رسالة قسم علوم الحياة : 

  عملها الجامع  وإخضاعها للتقويم وفقا يحرص قسم علوم الحياة  .1
 
على تطبيق معايب  الجودة والأداء الجامع  ف

  أنشطتها وتوسيع حلقة الوصل القسم 
 
  إتباع الطرق الصحيحة ف

 
ة التعليمية ف للمعايب  العالمية. وتوجيه المسب 

ات ومتابعة ونشر البحوث    كلياتو الجامعات الأخرى لتبادل الخبر
 
والنشاطات وتطوير المفردات علوم الحياةوباف

 الدراسية وتحديثها. 

الاهتمام بالبيئة وصحة الانسان مع البحث الدؤوب للتخلص من عناصر التلوث للخروج بيبئة نظيفة خالية من  .2

 التلوث . 

  مؤسسات الدولة على اساليب حل المشكلات المتعلة  .3
 
تدريب جميع قطاعات المجتمع وخاصة العاملي   ف

 خلص منها . بالتلوث وسبل الت



  المراكز البحثية على اهمية الحلقات الدراسات والدورات التدريبة والاجتماعات التقويمية  .4
 
توعية العاملي   ف

  
وع الوطت  والتوجيهية والندوات للحصول على تطبيقات عملية ومعلومات ذات سياقات وأطر تدعم المشر

 لحماية وتحسي   البيئة . 

قع المجتمع وظروفه الحالية ومنها ظاهرة التصحر وتنشيط الفعاليات حل مشاكل البيئة ذات العلاقة بوا .5

والمشاري    ع ذات العلاقة بهذه الظاهرة وايجاد الحلول المناسبة لمعالجتها و وضع خطط لانشاء مناطق الطمر 

  المحافظة
 
  تطرها مؤسسات الذولة المختلفة ف

 الصح  الت 

 أهداف قسم علوم الحياة : 

ين  ●   العلوم لحل المعضلات تأهيل خريجي   متمب  
 
  الدراسات العليا للمساهمة بشكل فعال ف

 
قادرين للانخراط ف

 العلمية والتقنية المعقدة لتطوير الميادين العلمية والتقنية الأخرى. 

●   
 
أعداد الكادر العلم  الذي يتعامل بصورة رشيدة مع العلوم لما فيه خدمة للإنسان والبيئة ويكون لها دور فعال ف

  العالم. النشاط ا
 
  المؤتمرات العلمية ف

 
 لعلم  العالم  من خلال مساهمتهما ف

  مجال حماية وتحسي   البيئة .  ●
 
 اجراء البحوث والدراسات والاكاديمية والتطبيقية ف

 نشر البحوث العلمية وتعميمها على الجهات ذات العلاقة والتعاون معها على تطبيق النتائج .   ●

●    
  تعميق الوع  البيت 

 
ات وتنظيم المؤتمرات والندوات واللقاءات العلمية والدورات  الاسهام ف عن طريق المحاصر 

 التدريبية على مختلف المستويات . 

تقديم الاستشارات العلمية والتقنية ال دوائر الدولة والقطاعات المختلفة وبالتعاون مع المكاتب الاستشارية او   ●

 لجامعات والجهات غب  المرتبطة بالوزارة. باستخدام وسائل التعاون المقررة بي   الوزارات وا

  المحافظة .  ●
 
  ف

  تبي   اثار التلوث البيت 
 اقامة المعارض الت 

  من خلال الزيارات الميدانية للمستشفيات والمصانع ●
  تحسي   الواقع البيت 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 أسماء أعضاء الهيئة التدريسية والقابهم العلمية وتخصصاتهم العامة والدقيقة

 
  التخصص الرتبة العلمية  الاسم ت

 المنصب/ التكليف خاص عام

  احياء مجهرية علوم الحياة أستاذ د. نيران عبيد جاسم  .1

  احياء مجهرية علوم الحياة أستاذ د.ميثم غالي يوسف  .2

  احياء مجهرية علوم الحياة أستاذ د. عبد الامير سمير سعدون  .3

  علم ارض علم ارض أستاذ د. خالد وليد هادي  .4

  احياء مجهرية علوم الحياة أستاذ د. سيوف خومان علوان  .5

  علم الحيوان علوم الحياة أستاذ د. وجدان ثامر مهدي  .6

  علم الحيوان علوم الحياة أستاذ د. علي بستان محسن  .7

 المعاون العملي علم الحيوان علوم الحياة أستاذ د. حبيب وسيل كاظم شبّر  .8

  احياء مجهرية علوم الحياة أستاذ د.فراس سرحان عبد  .9

  علم الحيوان علوم الحياة أستاذ د.علي عبد الحسين عزاي  .10

  علم الحيوان علوم الحياة أستاذ د.الاء محمد حسون  .11

  نبات علوم الحياة أستاذ الأميرد.مها علي عبد   .12

  احياء مجهرية علوم الحياة أستاذ د.غيداء جهادي محمد  .13

14.  
 د.ليث سريع مطر

 رئيس لجنة امتحانية نبات علوم الحياة أستاذ

 رئيس القسم

  نبات علوم حياة أستاذ مساعد د.هيفاء عباس حسين  .15

  احياء مجهرية علوم الحياة أستاذ  د. سعاد عبد فزاع  .16

  نبات علوم الحياة أستاذ مساعد د.انتظار عباس مرهون  .17

  مجهريةاحياء  علوم الحياة أستاذ مساعد د. ولاء ياس لهمود  .18

 عضو لجنة امتحانية علم الحيوان علوم الحياة أستاذ مساعد د. رشا مزاحم حاتم  .19

  علم الحيوان علوم الحياة أستاذ مساعد د. هناء رحمن لفتة  .20

  احياء مجهرية علوم الحياة أستاذ مساعد د. ضحى مهدي جابر  .21

  احياء مجهرية علوم الحياة أستاذ مساعد د.عباس ميار حزام  .22



 عضو لجنة امتحانية علم الحيوان علوم الحياة أستاذ مساعد د. اسراء فاضل وذاح  .23

  نبات علوم الحياة أستاذ مساعد د. سماح صالح سلمان  .24

  بيئة علوم الحياة مدرس م. ابتسام كاظم خضر  .25

 عضو لجنة امتحانية علم الحيوان علوم الحياة مدرس م.احمد صباح كاظم  .26

 عضو لجنة امتحانية بيئة علوم الحياة مدرس م. ايمان محمد حسين  .27

28.  
 . بليغ عبد الزهرة كاظمد

 رئيس قسم التحليلات  احياء مجهرية علوم الحياة مدرس

 رئيس لجنة امتحانية

29.  
 م.م ميرفت كامل كاظم

 مقرر قسم علم الحيوان علوم الحياة مدرس مساعد

 عضو لجنة امتحانية

  لغة عربية عربيةلغة  مدرس مساعد عزيز م.م وائل فاضل  .30

  احياء مجهرية علوم الحياة مدرس مساعد م.م ضحى عبد الله عباس  .31

32.  
 الأميرم.م هدى خالد عبد 

  احياء مجهرية علوم الحياة مدرس مساعد

  احياء مجهرية علوم الحياة مدرس مساعد م.م زينب فالح  .33

  احياء مجهرية علوم الحياة مدرس مساعد م.م ضرغام عبد الامير   .34

  علم الحيوان علوم الحياة مدرس مساعد م.م. هديل شاكر  .35

  نبات علوم الحياة مدرس مساعد م.م كوثر هاشم عبار  .36

  علم الحيوان علوم الحياة مدرس مساعد م.م ماجدة محمد فلحي  .37

  احياء مجهرية علوم الحياة مدرس مساعد م.م. عبير حمودي جبار  .38

  احياء مجهرية الحياة علوم مدرس مساعد م.م راوية حسين علي  .39

40.  
 م.م فرقد عبد الاله علي

  احياء مجهرية علوم الحياة مدرس مساعد

41.  
 م.م مريم جبار ناصر

  احياء مجهرية علوم الحياة مدرس مساعد

42.  
 تقوى سعود عبد العالي .م.م

  احياء مجهرية علوم الحياة مدرس مساعد

43.  
 سجى عبد الله محمدم.م 

  نبات علوم الحياة مدرس مساعد

  علم الحيوان علوم الحياة مدرس مساعد م.م. ريام حميد كامل  .44

  علم الحيوان علوم الحياة مدرس مساعد حنين سعد جبار م.م.  .45

 امانة مجلس الكلية حاسبات حاسبات مدرس مساعد سراء رحيم جميلأ .م  .46

 



نامج الاكاديم    أسماء المسؤولي   عن التشكيلات الإدارية الساندة للبر

  
 المسؤولية الاسم

هديل شاكرد.   تسجيل الكلية 

حامد عبدالرضا.د  مكتبة الكلية 

محمد غافلم.م.   وحدة الافراد 

 

  يمنحها القسم العلم   
 جدول باعداد الطلبة والشهادات الت 

 
  
 

 اعداد الطلبة الشهادة

 575 بكالوريوس

 45 ماجستي  

 42 دكتوراه

 16 دبلوم

الوصفية لقسم علوم الحياة البيانات:   

 
 

 
 
 
 

 
 
 



 

 

 

 

 

 



 المعيار الأول 

نامج   الأكاديم  اهداف الير  
 

نامج   الأكاديم  المعيار الأول: اهداف الير  

     تخطيط والفاعلية، يعمل التخطيط الاستراتيجي للتعليم على مساعدة المؤسسات التعليمية للاستفادة من نواحي القوة وتطويرها يغطي هذا الفصل مجالات المعيار الأول من معايير الاعتماد المؤسسي الوطنية لوزارة التعليم العالي وهي الرسالة والرؤية والاهداف وال 
حد من جوانب الضعف ويوجه اصحاب القرار في المؤسسة نحو اتخاذ قرارات صحيحة تحدد الملامح المستقبلية وتنميتها وال

للمؤسسة، مما يسهل على المؤسسات التعليمية مواجهة التحديات ومواكبة التطور. وينبغي اعتماد عملية تخطيط مستمرة في 
م تقييمها، باستمرار عن توافر البيانات والمعلومات لصناع القرارات المؤسسات التعليمية تحقق الرؤية والرسالة والأهداف ويت

 .مية الاستراتيجية وإدارة المؤسسةالأكادي
                

  

رقم 

 العنصر
 العنصر

رقم 

 المؤسرر 
 فعال موجود المؤسرر 

درجة 

 المطابقة

كليا, 

جزئيا, 

غي  

 مطابق

 الأدلة والوثائق

1 

التخطيط 

اتيحر    الاسب 

1.1.1 
رؤية توجد 

نامج  للبر

 التعليم  

 الرؤية   √

1.1.2 
توجد رسالة 

نامج  للبر

 التعليم  

 الرسالة    √

1.1.3 

ترتبط اهداف 

نامج  البر

التعليم  

اتيحر    الاسب 

  
غي  

 مطابق
 الاهداف

2 

توافق اهداف 

نامج  البر

التعليم  مع 

1.2.1 

وجوب ربط 

نامج  اهداف البر

التعليم  مع 

رسالة كليات 

العلوم وتوثيقها 

 جيدا

  
غير 

 مطابق
 ربط الاهداف

https://drive.google.com/drive/folders/1TB3rK64PFNkehP5Vx5g2FuQQzs0kvT46?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Qz0wNx3VhH9WNEguNi8M3c_JxlIsZhOZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19RkJ1EkYuPKkyRwA6UZrkNQ7mXk7_TqY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NEG_fXoJAgsHbArlQsD8bszaeu-t-eeU?usp=sharing


رسالة 

المؤوسسة 

 التعليمية

3 

عملية مراجعة 

اهداف 

نامج  البر

 التعليم  

1.3.1 

المراجعة 

الدورية 

لاهداف 

نامج  البر

التعليم  

بمشاركة 

الفئات 

 المستهدفة

 تقرير لجنة المراجعة الدورية 1   √

1.3.2 

المراجعة 

الدورية 

لاهداف 

نامج  البر

التعليم  

وتعديلها وفقا 

لمتطلبات 

 سوق العمل

 تقرير لجنة المراجعة الدورية ٢   √

1.3.3 

المراجعة 

الدورية 

لاهداف 

نامج  البر

الاكاديم  

وتعديلها مع 

الحفاظ على 

التوافق مع 

رسالة 

المؤوسسة 

 التعليمية

 تقرير لجنة المراجعة الدورية ٣   √

    
 التخطيط الاستراتيجي .1

 توجد رؤية للبرنامج التعليمي 1.1.1

داد قادة المستقبل في مجالات العلوم المختلفة، مع تتمثل رؤية البرنامج التعليمي في كلية العلوم في تقديم تعليم علمي متميز يسهم في إع

 .التركيز على الابتكار والتفكير النقدي

 توجد رسالة للبرنامج التعليمي  1.1.2

رسالة البرنامج التعليمي هي تعزيز المعرفة العلمية والمهارات العملية لدى الطلاب، وتمكينهم من استخدام العلوم في حل المشكلات 

  .اهمة في تطوير المجتمعالعملية والمس

https://drive.google.com/drive/folders/1sDbI7lz5IPLPCb3gdUk007e3lX20AVbf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HEWQK2qKBnYaqaJA82Qwi5SQSy4M_fDX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1A2UCdZ65cIUYfxmL5IUboH2bwTwCwVmy?usp=sharing


 توجد أهداف للبرنامج التعليمي الاستراتيجي 1.1.3

 تشمل أهداف البرنامج التعليمي الاستراتيجي تطوير مهارات البحث والتحليل لدى الطلاب، وتعزيز الفهم العميق لمفاهيم العلوم الأساسية،

  .وتحقيق التميز الأكاديمي من خلال المناهج التعليمية الحديثة

 . توافق أهداف البرنامج التعليمي مع رسالة المؤسسة التعليمية2

تتوافق أهداف البرنامج التعليمي مع رسالة المؤسسة التعليمية حيث تركز على تزويد الطلاب بالمعرفة والمهارات اللازمة للتفوق في 

 مجالات العلوم، مما يسهم في تحقيق رسالة الكلية في إعداد متخصصين مؤهلين.

 

 عملية مراجعة أهداف البرنامج التعليمي .3

 الدورية لأهداف البرنامج التعليمي بمشاركة الفئات المستهدفة المراجعة 1.3.1

تتم مراجعة أهداف البرنامج بشكل دوري من خلال تشكيل لجان من أعضاء هيئة التدريس والطلاب وأصحاب المصلحة الخارجيين، 

 .لضمان شمولية المراجعة وفاعليتها 

 الدورية لأهداف البرنامج التعليمي وتعديلها وفقاً لمتطلبات سوق العمل المراجعة 1.3.2

يجري البرنامج مراجعة دورية لأهدافه بما يتماشى مع الاتجاهات الحديثة في سوق العمل، من خلال الاستعانة بآراء الخريجين وأرباب 

 العمل لضمان توافق المحتوى التعليمي مع احتياجات السوق.

 الدورية لأهداف البرنامج التعليمي وتعديلها مع الحفاظ على التوافق مع رسالة المؤسسة التعليمية المراجعة 1.3.3

تتم مراجعة الأهداف بشكل دوري مع مراعاة الرسالة الأساسية للمؤسسة، للتأكد من أن التعديلات المقترحة تعزز من التوجهات العامة 

 .واضحةللمؤسسة وتدعم رؤية مستقبلية 

 

 

 



  
 المعيار الثاتن

نامج التعليم  وتقويمها  مخرجات الير
 

 

نامج التعليم  وتقويمها   : مخرجات الير  
ن
 المعيار الثات

نامج التعليم  وثائق منشورة ومعلنة عن مؤهلات المتخرجي   منه، على  ان وجوب ان يمتلك البر

نامج التعليم  المعدة مسبقا. ولا بد ان تكون مؤهلات الخريجي    تتوافق تلك المؤهلات مع اهداف البر

  الجامعات العراقية من حيث المعرفة والمهارات 
 
المتعيني   مطابقة لسمات خري    ج كلية العلوم ف

  وا
 
نامج التعليم  ان ينم  لدى الخرجي   الجانب الاخلاف ام القيم المجتمعية والقدرات. كذلك على البر حب 

والوطنية والبيئية بما لا يقل عن تنميته لجانب المعرفة والمهارة. وبناءً على ما تقدم يجب ان يقيم 

ات التالية   اماكن عملهم وفقا للعناصر والمؤشر
 
نامج التعليم  وبشكل دوري الخرجي   ف  :البر

رقم 

 العنصر

رقم  العنصر

 المؤسرر 

المطابقةدرجة  فعال موجود مؤسرر   

غير , جزئيا, كليا

 مطبق

 الأدلة والوثائق

1 

مخرجات 

التعلم 

 المعتمدة

2.1.1 

توجد تغذية راجعة 

توكد القدرة على 

تميب   وتحديد 

وتعريف وصياغة 

وحل المشكلات 

العلمية من خلال 

تطبيق مباديء 

  كافة 
 
العلوم ف

التخصصات 

العلمية المشار لها 

  هذا الدليل
 
 ف

 ملف 1   √

2.1.2 
توجد تغذية راجعة 

تؤكد القدرة على 
 ملف 2   √

https://drive.google.com/drive/folders/1lbUSsrn076SkdwheSgFMzGtIoyx5lNCy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13iGFwq-05hPb8cPH047GJtyqRwyc2hyc?usp=sharing


تطبيق واستخدام 

  حل 
 
تلك العلوم ف

المشكلات الميدانية 

 وتقديمها للمجتمع

2.1.3 

توجد تغذية راجعة 

تؤكد القدرة على 

انشاء وتنفيذ 

الاختبارات العلمية 

المناسبة مع ضمان 

الجودة وتحليل 

ها  النتائج وتفسب 

 ملف 3   √

2.1.4 

توجد تغذية راجعة 

توكد القدرة على 

التواصل بمهارة 

وسلاسة شفهيا مع 

مجموعة من الناس 

والكتابة ال مختلف 

 المستويات الإدارية

 ملف 4   √

2.1.5 

توجد تغذية راجعة 

تؤكد القدرة على 

ادراك المسؤوليات 

الأخلاقية والمهنية 

 اتجاه المجتمع

 ملف 5   √

2.1.6 

توجد تغذية راجعة 

توكد القدرة على 

العمل بشكل 

مناسب ضمن فريق 

علم  ووضع 

الأهداف 

والتخطيط الأنشطة 

√ 

   

 

 ملف 6

https://drive.google.com/drive/folders/1eDSBqeoXibH1OCbVM5VQrfCOIPQDrJnE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1aaZWOsccZ17PS7JVm21Iml59SrROnaCZ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_DHuVCdUgUrenugFnKa2NeT9aPWay0B3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1O6b__vlgBW6IH1XKvso83w7GtKJTbKiX?usp=sharing


والوفاء بمواعيد 

الاستحقاق وإدارة 

 المخاطر الناجمة

 عن العمل

2.1.7 

وجوب مواكبة 

  استخدام 
 
التطور ف

التقنيات والمهارات 

 والتكنلوجيا الحديثة

 ملف 7 غب  مطبق  

2.1.8 

تحديد إجراءات 

التخرج وفرضها 

وتوثيقها بحيث ان 

الطلبة الذين 

يتخرجون يستوفون 

 جميع المتطلبات

 ملف 8  √ 

٢ 

ربط 

مخرجات 

التعلم 

مع 

اهداف 

نامج  البر

 التعليم  

2.2.1 

ربط مخرجات 

  
 
التعلم المذكورة ف

أعلاه مع اهداف 

نامج التعليم   البر

المعلن والموثوق 

مسبقا من قبل  

العلوم  كليات

 ومجالسها

 

 ملف 9 غب  مطبق  

 

 

 

 مخرجات التعلم المعتمدة . 2

تغذية راجعة تؤكد القدرة على تمييز وتحديد وتعريف وصياغة وحل المشكلات العلمية من خلال تطبيق مبادئ العلوم في  توجد 2.1.1

 .كافة الاختصاصات العلمية المشار لها في هذا الدليل

ً فعالاً لتقديم تغذية راجعة تتيح للطلاب اكتساب المهارات اللازمة لتمييز المشكلات  العلمية وصياغتها وحلها، مما تمتلك المؤسسة نظاما

 يعكس تطبيقهم لمبادئ العلوم بفاعلية.

https://drive.google.com/drive/folders/1y7rjyCeXwZQvHvhkJLHzrqL4Gsr-Wu9Y?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11wJ2EG_YA2IWdn3I0VIRsOFm9TfBlDz-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T8TkDSUKdaXw6CMo796uFHoDgN_HT_ir?usp=sharing


 .مجتمعتوجد تغذية راجعة تؤكد القدرة على تطبيق واستخدام تلك العلوم في حل المشكلات الميدانية وتقديمها لل 2.1.2

تعزيز  ما يسهم فيممجتمع، يقية تتفاعل مع اليتم تقييم قدرة الطلاب على استخدام العلوم في حل المشكلات الميدانية من خلال مشاريع تطب

 .معارفهم بالأمور الحياتية

 .وتفسيرها ل النتائجتوجد تغذية راجعة تؤكد القدرة على إنشاء وتنفيذ الاختبارات العلمية المناسبة مع ضمان الجودة، وتحلي 2.1.3

 .ةفسيرها بدقنتائج وتاستخدام أدوات تقييم متعددة لضمان جودة اليغطي البرنامج جوانب تصميم وتنفيذ الاختبارات العلمية، كما يتم 

ً مع مجموعة من الناس والكتابة إلى م 2.1.4 تويات ختلف المستوجد تغذية راجعة تؤكد القدرة على التواصل بمهارة وسلاسة شفهيا

 .الإدارية

لإدارية ستويات اللخريجين التفاعل بنجاح مع مختلف الميرُكز البرنامج على تطوير مهارات التواصل الشفهي والكتابي، مما يتيح 

 .والمجتمعية

 .توجد تغذية راجعة تؤكد القدرة على إدراك المسؤوليات الأخلاقية والمهنية تجاه المجتمع  2.1.5

 .لمختلفةئات العمل افي بيا يتم دمج المبادئ الأخلاقية والمهنية ضمن المناهج الدراسية، مع تقديم تغذية راجعة مستمرة حول كيفية تطبيقه

عيد وفاء بمواتوجد تغذية راجعة تؤكد القدرة على العمل بشكل مناسب ضمن فريق علمي ووضع الأهداف وتخطيط الأنشطة وال 2.1.6

 .الاستحقاق وإدارة المخاطر الناجمة عن العمل

وعات رة المشرالفرق وتقييم قدرتهم على إدايشجع البرنامج على العمل الجماعي، حيث يتم تقديم ملاحظات على أداء الطلاب في 

 .والتخطيط بشكل فعال

 .وجوب مواكبة التطور في استخدام التقنيات والمهارات والتكنولوجيا الحديثة  2.1.7

ة في رات السريعب للتطوتقوم المؤسسة بتحديث المناهج بشكل دوري لدمج التقنيات الحديثة، مما يضمن أن الطلاب يتلقون التعليم المواك

 علمهم.

 .تحديد إجراءات التخرج وفرضها وتوثيقها بحيث أن الطلبة الذين يتخرجون يستوفون جميع المتطلبات 2.1.8

 .لطلابتضع المؤسسة معايير واضحة وإجراءات مفصلة لضمان استيفاء كافة المتطلبات الأكاديمية قبل منح درجة التخرج ل

 

 التعليميربط مخرجات التعلم مع أهداف البرنامج  .2

 .هاعلوم ومجالسكليات ال الربط بين مخرجات التعلم المذكورة أعلاه مع أهداف البرنامج التعليمي المعلن والموثق مسبقاً من قبل  2.2.1

ان تحقيق سمي لضمتؤكد الجامعة على مدى أهمية ربط مخرجات التعلم بأهداف البرنامج التعليمي، حيث يتم توثيق هذا الربط بشكل ر

  .مج لأهدافها التعليمية بشكل متكاملالبرا

 

 

 

 



 



 المعيار الثالث
 المناهج 

 
  

 يطور قدرة الخريجي   على تطبيق المعرفة والمهارات 
ً
ا تعليميًا متكاملً

ً
نامج التعليم  نطاق يجب أن يوفر البر

 ذات الصلة

نامج التعليم  أن يتصف بما يلى    :للتعامل مع القضايا العلمية. ويجب على البر

نامج وطرق التدريس والتعلم ومؤهلات أعضاء هيئة  أولا:  نامج من خلال محتوى البر أن يتجلى توجه البر

  هذا المستند   والمكونات المناسبة للعلوم ولكنها لا تنص على 
 
التدريس. وتحدد متطلبات المنهج ف

 .دورات محددة

  والوقت المثانيا: 
 
نامج أن المنهج يكرس الاهتمام الكاف ناسب لكل مكون، بما يتفق مع نتائج أن يضمن البر

نامج  .وأهداف البر

نامج والحاجة لبعضها البعض لذا يجب ان يحقق  ونظرا لتداخل الاختصاصات العلمية المشمولة بهذا البر

نامج نسب التداخل بي   المناهج لتلك الاختصاصات وفق المناهج العالمية والحاجة الفعلية للساعات  البر

 .المعتمدة عالميا

أن يكون الطلاب مستعدين لممارسة اختصاصاتهم العلمية من خلال المناهج الدراسية والمهارات  ثا: ثال

ات والعمل الحقلى  المتاح. علاوة على ذلك يجب أن    تطبيق تلك المناهج ضمن المختبر
 
المكتسبة ف

  
 يدمج المنهج بي   النظرية والتطبيق من خلال الربط المناسب للمختبر والعمل الميدات 

  لتلبية  ابعا: ر 
 
تحديث محتوى المنهج بشكل مستمر لمواكبة التطور العلم  والتكنولوجر  والمعرف

ة باستمرار  .احتياجات المجتمع المتغب 

نامج التعليم  والمناهج الدراسية كافيي   لإعداد الطلاب لممارسة اختصاصهم العلم   خامسا:  أن يكون البر

  ظل قيود الحياة الواقعية. ويجب أن تم
 
ن طرق التعلم الطلاب من تحمل مسؤولية تعلمهم وإعدادهم ف

ّ
ك

 .للتعلم مدى الحياة وتعط  الفرصة لمناقشةافكارهم

  عمليات تطوير المناهج وطرق التدريس والتعلم سادسا: 
 
 .أن يشارك جميع أعضاء هيئة التدريس ف

  هذ
 
  يجب مراعاتها ف

: العناصر الت  ات أدائها وه   ا المعيار مع مؤشر

 



رقم 

 العنصر
 العنصر

رقم 

 المؤسرر 
 فعال موجود مؤسرر 

درجة 

 المطابقة

, جزئيا, كليا

 غير مطبق

 الأدلة والوثائق

1 

هيكل 

نامج  البر

التعليم  

 ومحتواه

3.1.1 

نامج  وجود خطة دراسة تفصيلية للبر

توضح المواد الدراسية وتصنيفها 

وتسلسلها وتوضح عدد الساعات 

 الدراسة المتوقعة من الطالب للمادة

 ملف 1 كليا  √

3.1.2 

يجب ان يتوفر مخطط انسياتر  او 

ورقة عمل توضح هيكل المتطلبات 

ات وورش العمل  الأساسية للمختبر

نامج  والتدريب المطلوبة للبر

 ملف 2 كليا √ 

3.1.3 

نامج التعليم  للمتطلبات  استيفاء البر

من حيث الساعات والوحدات بحيث 

يعكس عمق الدراسة لكل اختصاص 

من الاختصاصات العلمية المشار اليها 

 أعلاه

 ملف 3 كليا  √

3.1.4 

نامج الاكاديم  للمقرر  يوجد وصف للبر

الدراس  بشكل دقيق يتضمن وصف 

مختض للمقرر ومخرجات التعلم 

والمصادر المعتمدة والأساليب 

  المقرر
 
 والمعتمدة ف

 ملف 4 كليا  √

٢ 

ربط 

المناهج 

المعطاة 

مع 

مخرجات 

 التعلم

3.2.1 

يجب ان تتوافق المناهج الدراسية مع 

نامج التعليم  وان تحقق  اهداف البر

 متطلبات سوق العمل واحتياجاتيه

 ملف 5 جزئيا √ 

3.2.2 

يجب ان يحقق المنهج الدراس  وبنية 

المتطلبات الأساسية المرتبطة به 

نتائج التعلم وان ينم  القدرات 

 والمهارة لدى الخريجي   

 ملف 6 جزئيا √ 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1hTFcgH3WtL3e5Oi55gj-5UgWQRzHMNtf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Fmb41Ki78FGN4SKZQFIbo0VY3HcLFgaj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1joEd8ogutpcbq-HggZ-D9dfEulymFzfh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FOXMRKZIHfhsX2xZbcQpaSw_itaGs8lb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1y91G2gBkhgeDvRdOLXWrRoWFNiwmxpiD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1s_MxqA3-fqWNe1x6NmlGnGM5t7J_VATb?usp=sharing


 

  

  



 

 المعيار الرابع
ن المستمر  التحسي 

ن المستمر   المعيار الرابع: التحسي 

نامج التعليم  عملية تقييم مناسبة وموثقة ومستمرة لمعرفة إل أي مدى يتم   يجب أن يكون للبر

نامج. يجب  تحقيق نتائج التعلم. يجب استخدام تلك النتائج بشكل منهحر  كمدخل للتحسي   المستمر للبر

نا مج بشكل جيد اذ تشمل مصادر المعلومات تعليقات توثيق المعلومات اللازمة للتحسي   المستمر للبر

نامج. يجب أن يكون هناك نظام لإدارة الجودة لتقديم الأدلة حول   الطلاب والخريجي   والدوائر حول البر

، وكيفية التعامل مع  نامج وتحسينه، وكيفية إعادة تقييم نتائج التحسي   كيفية إجراء تقييم جودة البر

ضا الفئات المستهدفة بالنتائج وكيفية معرفة ذلك. يجب توثيق الإجراءات النتائج المتباينة، ومدى ر 

ا
ً
نامج أيض  .المتخذة لتحسي   البر

ات أدائها ه     هذا المعيار مع مؤشر
 
  يجب مراعاتها ف

 :العناصر الت 

 رقم

 العنصر
 العنصر

 رقم

 المؤشر
 مؤشر

موجو

 د
 فعال

درجة 

 المطابقة

 ,جزئيا ,كليا

 مطبق غير

 والوثائق  الأدلة

1 
تحقيق نتائج 

 التعليم والتعلم

4.1.1 

ات  وجود موشر

لقياس مخرجات 

التعلم لجميع 

نامج  مقررات البر

 التعليم  

 1ملف  جزئيا  

4.1.2 

وجود سجلات توثق 

الطلبة لميع اكمال 

نامج مع  مقررات البر

اختبار ات الطلبة 

 2ملف   √ 

https://drive.google.com/drive/folders/1bwLHJ37zW9-9-WMrza1tMu6M_rSh5IfU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1IWdYqq5rmbi_1ApYDvZhj4CpuQSuZqnC?usp=sharing


النظرية والعملية 

للرجع اليها عند 

 التقييم

4.1.3 

وجوب مراجعة 

التقارير المقدمة عن 

نامج سنويا  من البر

قبل الجان العلمية 

 والعمل بموجبها

 3ملف  غب  مطبق  

4.1.4 

توثيق إجراءات 

التقييم والنتائج 

 وصيانتها

 4ملف  غب  مطبق  

٢ 

إجراءات 

التحسي   

 المستمر

4.2.1 

توثيق الإجراءات 

المتخذة لعمل 

تسحينات عند 

اكتشاف مشكلات من 

نامج  خلال تقييم البر

  يجب 
الشاملة والت 

ان تجري مرة كل 

 سنواتأربعة 

 5ملف  غب  مطبق  

4.2.2 

وجود تغذية راجعة 

من وال جميع 

الجهات المتسفيدة 

المعنية بمخرجات 

طلبة الدراسات 

الأولية لتحقيق 

نامج  اهداف البر

 التعليم  

 6ملف    √

4.2.3 

وجود تغذية راجعة 

للاستفادة من اراء 

الطلبة والحريجون 

عن مدى تحقيق 

مخرجات التعلم 

 7ملف    √

https://drive.google.com/drive/folders/1xj9iG4ozYSogV0v4Z3nXqYYxLJ5dQPFz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1evHZusOAZ0s10DTFWpjthzsFPXgXhf0A?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1luGLI3LdnJWaQHLFQsuLPM4KfqXu1jzf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bAXkDuvrSYPkCoGOVoTV-D3GP6flEbMu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AUO01cq-OCexB_fpuYp0saq7Df8YfI3b?usp=sharing


 المستهدفة

4.2.4 

اك جميع أعضاء  اشر

  
 
الهيئة التدريسية ف

  عمليات 
 
نامج ف البر

  على ان 
التقويم الذات 

يتم تحديد نقاط 

الضعف من قبل 

المسؤولي   عن 

نامج والاستفادة  البر

  عمليات 
 
منها ف

المراجعة وتحسي   

 الأداء

 8ملف  جزئيا  

4.2.5 

وجود نظا إدارة 

الجودة مع الأدلة 

والتوثيقات على  

كيفية اجراء تقييم 

نامج  جودة البر

يتم وتحسينه وكيف 

إعادة تقييم نتائج 

التحسي   وكيف يتم 

العمل مع النتائج 

 المتباينة

 9ملف  غب  مطبق  

 تحقيق نتائج التعليم والتعلم  .

 .مؤشرات لقياس مخرجات التعلم لجميع مقررات البرنامج التعليمي وجود  4.1.1

 .تم وضع مؤشرات واضحة وقابلة للقياس لمخرجات التعلم لكل مقرر دراسي، مما يمكن من تقييم مدى تحقيق الأهداف التعليمية المحددة

 .سجلات توثق إكمال الطلبة لجميع مقررات البرنامج مع اختبارات الطلبة النظرية والعملية للرجوع إليها عند التقييم وجود  4.1.2

م تتوفر سجلات دقيقة توثق إكمال الطلبة لجميع المقررات، بالإضافة إلى نتائج الاختبارات النظرية والعملية، مما يساعد في عملية التقيي

 .شكل شاملوتحليل أداء الطلبة ب

 .وجوب مراجعة التقارير المقدمة عن البرنامج سنوياً من قبل اللجان العلمية والعمل بموجبها  4.1.3

تتم مراجعة التقارير المقدمة عن البرنامج بشكل سنوي من قبل اللجان العلمية، ويجري العمل بموجب التوصيات المنبثقة عن هذه 

 المراجعات لتحسين البرنامج.

 .يق إجراءات التقييم والنتائج وصيانتهاتوث  4.1.4

 يتم توثيق إجراءات تقييم البرنامج والنتائج المحصلة بدقة، مع الحفاظ على السجلات بشكل منتظم لضمان الشفافية والمساءلة.

أن تجرى مرة واحدة توثيق الإجراءات المتخذة لعمل تحسينات عند اكتشاف مشكلات من خلال عمليات تقويم البرنامج الشاملة والتي يجب 

https://drive.google.com/drive/folders/1HbKYYNZu6cRwAm0Jy08OIH1bkaRB5toO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HcrR1WwHZF4pZ5aw_sms_tEKFcwZ17aU?usp=sharing


 .كل أربع سنوات

توُثق الإجراءات المتخذة لتحسين البرنامج عند رصد أي مشاكل خلال عمليات التقويم الشاملة التي تجرى كل أربع سنوات، مع تحديد 

 .نقاط التحسين اللازمة

 

 إجراءات للتحسين المستمر  .2

 .المعنية بمخرجات طلبة الدراسات الأولية لتحقيق أهداف البرنامج التعليمي وجود تغذية راجعة من وإلى جميع الجهات المستفيدة  4.2.1

يتم تقديم تغذية راجعة مستمرة من جميع الجهات المعنية بهدف تحقيق أهداف البرنامج التعليمي وضمان توافق المخرجات مع توقعات 

 سوق العمل.

 .ين عن مدى تحقق مخرجات التعلم المستهدفةوجود تغذية راجعة للاستفادة من آراء الطلبة والخريج  4.2.2

 يتم جمع آراء الطلبة والخريجين بشكل دوري لتقييم مدى تحقيق مخرجات التعلم المستهدفة، مما يسهم في تحسين البرنامج بشكل مستمر.

نقاط الضعف من قبل المسؤولين  إشراك جميع أعضاء الهيئة التدريسية في البرنامج في عمليات التقويم الذاتي، على أن يتم تحديد  4.2.3

 .عن البرنامج والاستفادة منها في عمليات المراجعة وتحسين الأداء

يشُرك جميع أعضاء الهيئة التدريسية في عمليات التقويم الذاتي، حيث يتم تحديد نقاط الضعف وتحليلها للاستفادة منها في تحسين الأداء 

 .الأكاديمي

نظام إدارة الجودة مع الأدلة والتوثيقات على كيفية إجراء تقييم جودة البرنامج وتحسينه، وكيف يتم إعادة تقييم نتائج  وجود 4.2.4

 .التحسين، وكيف يتم التعامل مع النتائج المتباينة

ية إدارة يتوفر نظام إدارة جودة شامل يتضمن أدلة وتوثيقات توضح كيفية إجراء تقييم وتحسين جودة البرنامج، وكيف

 النتائج المتباينة لضمان التطوير المستمر.

 



 



 المعيار الخامس 
 

 الطلاب 
 

 معيار الخامس: الطلابال  

نامج التعليم  سياساته لقبول الطلاب الجدد وكذلك سياساته لقبول الطلاب  يجب أن يوضح البر

ا اجراءاته لتقييم أداء الطلاب لضمان تحقيق نتائج التعلم عند 
ً
نامج أيض . يجب أن يوضح البر المنتقلي  

نامج بعد سنوات قليلة من التخرج.  التخرج وبالتال  تمكي   الخريجي   من تحقيق الأهداف  التعليمية للبر

كما يتم إثبات اجراءات مراقبة تقدم الطلاب من خلال دراستهم، وتقديم المشورة لهم فيما يتعلق 

  وبناء الشخصيات. ويجب أن تكون إجراءات تلبية متطلبات 
 
بالمناهج المهنية بالإضافة إل الوع  الأخلاف

ا 
ً
  هذا المعيار مع التخرج واضحة وموثقة جيد

 
  يجب مراعاتها ف

وقابلة للتنفيذ. علما ان العناصر الت 

ات أدائها ه    :مؤشر

 مقر

 رصنعلا
 رصنعلا

 مقر

 رشؤملا
 رشؤم

وجوم

 د
 لاعف

درجة 

 المطابقة

 ,ايئزج ,ايلك

 قبطم ريغ

 قئاثولاو  الأدلة

1 
قبول 

 الطلاب

5.1.1 

وجود خطة قبول مدروسة 

وموثقة جيدا تتضمن 

الواجب توافرها المتطلبات 

  الطلبة والاجراءات المتبعة
 
 ف

 1ملف  كليا  √

5.1.2 

يجب ان يتوافق العدد الفعلى  

للطلاب المقبولي   مقابل 

العدد المخطط للطلاب 

بناءا على المراد قبولهم 

ية المؤهلة  الموارد البشر

المتاحة )أعضاء هيئة 

 2ملف  كليا  √

https://drive.google.com/drive/folders/1WGv2lcIjkaZ0cmsU7Wmx0nubLXCxXjdV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ubH5K9vn9Qq13GprNw4f9pjg8tclHo-B?usp=sharing


 ) التدريس والموظفي  

والموارد المالية الكافية 

والمعدات والطاقة 

 الاستيعابية للبت  التحتية(

5.1.3 

  
مراعاة متطلبات الوزارة والت 

  القبول والعمل 
 
تؤثر ف

 بموجبها

 3ملف  كليا  √

2 
انتقال 

 الطلاب

5.2.1 

يجب ان تكون متطلبات 

وإجراءات قبول الطلاب 

المنقولي   جاهزة وموثقة 

جيدا بالإضافة ال المتطلبات 

  تؤثر 
  تفرضها الوزارة والت 

الت 

 على قبول الطلاب المنقولي   

 4ملف  كليا  √

5.2.2 

ة الذاتية  للطلاب وجود السب 

المنقولي   على مدار السنوات 

 الخمسة الماضية

 5ملف  جزئيا √ 

5.2.3 

تحديد تعليمات المقاصة 

الخاصة بنقل الطلاب لضمان 

امج  الامتثال لمحتوى البر

ة التعليم   السابقة والاحب 

والية الإعلان عن المتطلبات 

 والتعليمات وتوثيقها

 6ملف  جزئيا √ 

3 

أداء 

الطالب 

 والتقدم

5.3.1 
توثيق إجراءات تقييم أداء 

 الطالب ومراقبة تقدمهه
 7ملف  جزئيا √ 

5.3.2 

وجود الية موثقة لضمام 

استيفاء الطلاب للمتطلبات 

الأساسية وتحديد الإجراءات 

الواجب اتباعها من قبل 

نامج التعليم  عندما لايتم  البر

استيفاء احد المتطلبات 

 السابقة

 8ملف  جزئيا √ 

ة وغب   5.3.3  9ملف  غب  مطبق  وجود أساليب مباشر

https://drive.google.com/drive/folders/1KjLp4j6MFg0Onk63woUVG34tJCTpkvHW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CltRyrTiTwLG_dOZQe-3-ij4Oz_Lwc8v?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1uSgIgbhYc7YgeRsqTBs4cZ6HW__5U4MI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1aP2RlUSrl8MUD3z_Sfq0a09NyDZxQZzV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tZSs2h7gIIEOZxAkhDLyZ3hYBLG6hkxW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SHE2TdL0HeR9hRIG-OYUjZkZvCuAvlGw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GvsYNsDFEquG1ts8JU9AwSNFRVh_VfcB?usp=sharing


ة شفافة وعادلة  مباشر

  إجراءات التقيم 
 
ومنسقة ف

 والرصد

4 

أنشطة 

الطلاب 

والأنشطة 

 اللامنهجية

5.4.1 

وجود الإجراءات والارشادات 

واضحة ومعلنة للطلاب 

تتعلق بتخطيط المناهج 

 الدراسية الاجبارية والاختيارية

 10ملف  غب  مطبق  

5.4.2 

وجوب تقديم المشورة 

  ثلاثة مجالات 
 
للطلاب ف

رئيسية النفسية والأكاديمية 

 والمهنية

 11ملف  كليا  √

5.4.3 

  الكيانات 
 
المشاركة ف

التمثيلية للطلاب 

والاجتماعية والبيئية 

كة والأنشطة الرياضية  المشب 

ها من أنشطة الحرم  وغب 

الجامع  المقدمة للطلاب 

  وبناء لتطوير 
 
الوع  الاخلاف

الشخصيات بضف النظر 

 عن التنمية الاكاديمية

 12ملف  كليا  √

5 

تنمية 

مهارات 

الطلبة 

ومتطلبات 

 التخرج

5.5.1 

ات للطلبة  التدريب والمختبر

يضمن الحصول على اعلى بما 

  
درجات المهارة والمهنية الت 

  سوق 
 
يحتاجها المتخرج ف

 العمل

 13ملف  غب  مطبق  

5.5.2 

يجب ان يكون متطلبات 

التخرج موثقة ومتاحة لكل 

 الطلبة

 14ملف  جزئيا √ 

5.5.3 

يجب ان تتوفر سياسة 

نامج الاكاديم   واضحة للبر

فيما يتعلق بالموارد البديلة 

 المتوفرة

 15ملف  غب  مطبق  

https://drive.google.com/drive/folders/1I2keHPH9aG_YyPhJ2GUkFav9prsCmQEV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sbtYXoCfzhXOMZBLSHkE6RK6XneSYC1w?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lH6NywRU0VqhTtfzUGEpCYoJ2KnUpZEU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LPfx77qFZpCk5RlPsi7dkr51IfhiSiIj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rRGdVK_0kXhC63p5KbauNWoCxkbHJYo3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19yHwCrEH3Q6WFgV6CuOblFwm9s43NGnM?usp=sharing


5.5.4 

تفعيل اليات التواصل مع 

الخريجي   ودعمهم مع وجود 

تشكيل اداري لمتابعة 

الخريجي   وادامة التواصل 

 معهم

 16ملف  كليا  √

 قبول الطالب .1

 .توافرها في الطلبة والإجراءات المتبعة وجود خطة قبول مدروسة وموثقة جيدا تتضمن المتطلبات الواجب  5.1.1

تتضمن جميع المتطلبات اللازمة للطلاب واجراءات القبول، حيث تم مراجعتها سنوياً للتأكد من توافقها لدينا خطة قبول مدروسة وموثقة 

 .مع المعايير المحددة

يجب أن يتوافق العدد الفعلي للطلاب المقبولين مقابل العدد المخطط للطلاب المراد قبولهم بنا ًء على الموارد البشرية المؤهلة   5.1.2

 .)المساحات والمعدات والطاقة الاستيعابية للبنى التحتية(  هيئة التدريس والموظفين( والموارد المادية الكافيةالمتاحة )أعضاء 

العدد الفعلي للطلاب المقبولين يتماشى مع العدد المخطط له، حيث نحرص على أن نكون منسجمين مع الموارد البشرية المتاحة، بما في 

 .ين، بالإضافة إلى تجهيزات البنية التحتيةذلك أعضاء هيئة التدريس والموظف

 .مراعاة متطلبات الوزارة والتي تؤثر في القبول والعمل بموجبها  5.1.3

 .نحن نلتزم بمتطلبات وزارة التعليم، حيث نعمل على تحديث إجراءات القبول بما يتناسب مع المتغيرات والإرشادات التي تفرضها الوزارة

 

 انتقال الطالب .2

وموثقة جيداً بالإضافة إلى المتطلبات التي تفرضها الوزارة،  يجب أن تكون متطلبات وإجراءات قبول الطلاب المنقولين جاهزة  5.2.1

  .والتي تؤثر على قبول الطلاب المنقولين

المطلوبة استعداداً لأي عملية  لدينا اجراءات موثقة لاستقبال الطلبة المنقولين تتوافق مع متطلبات الوزارة ونتأكد من اعداد كافة المستندات

 انتقال.

 .الماضية وجود السيرة الذاتية للطلاب المنقولين على مدار السنوات الخمس  5.2.2

ن يتم الاحتفاظ بالسير الذاتية للطلاب المنقولين لمدة خمس سنوات، مما يسهل التعرف على خلفياتهم الأكاديمية والمهارات المكتسبة ولصما

 .حيحمتابعتهم بشكل ص

 تحديد تعليمات المقاصة الخاصة بنقل الطلاب لضمان الامتثال لمحتوى البرامج التعليمية السابقة والأخيرة والية الإعلان عن  5.2.3

 .المتطلبات والتعليمات وتوثيقها

، كما نعمل على توثيق تم إعداد تعليمات المقاصة الخاصة بنقل الطلبة بشكل واضح لضمان مطابقة المحتوى التعليمي السابق واللاحق

 .جميع التعليمات والإعلانات المتعلقة بالقبول والنقل

 

 أداء الطالب والتقدم .3

 توثيق اجراءات تقييم أداء الطالب ومراقبة تقدمه.  5.3.1

 .نحن نوثق جميع إجراءات تقييم أداء الطالب ونراقب تقدمه بشكل دوري، حيث يوجد نظام شامل لهذا الغرض

الية موثقة لضمان استيفاء الطلاب للمتطلبات الأساسية وتحديد الإجراءات الواجب اتباعها من قبل البرنامج التعليمي عندما  وجود  5.3.2

 .استيفاء أحد المتطلبات السابقة لا يتم

 .اجراءات التقييم والرصد وجود أساليب مباشرة وغير مباشرة شفافة وعادلة ومتسقة في 5.3.3

اضحة وعادلة تضمن درجة متناسقة من الموضوعية في تقييم أداء الطلاب، سواء من خلال الطرق المباشرة أو غير لدينا آليات تقييم و

 .المباشرة

https://drive.google.com/drive/folders/16N7Ql1dFq8Zt53opT5GXjwamgExSwkP7?usp=sharing


 

 . أنشطة الطالب اللامنهجية4

 المناهج الدراسية الاجبارية والاختيارية. وجود إجراءات وارشادات واضحة ومعلنة للطلاب تتعلق بتخطيط 5.4.1

ة للطلاب فيما يتعلق بتخطيط المناهج الدراسية، تشمل جميع المقررات الإلزامية والاختيارية لضمان تحقيق أهدافهم نقدم إرشادات واضح

 .الأكاديمية

 .والأكاديمية والمهنية وجوب تقديم المشورة للطلاب في ثلاثة مجالات رئيسية؛ النفسية 5.4.2

 .ب: النفسية، الأكاديمية، والمهنية، لضمان دعمهم الشاملنحن نقدمّ استشارات شاملة في ثلاثة مجالات رئيسية للطلا

المشاركة في الكيانات التمثيلية للطلاب، والاجتماعية والبيئية المشتركة والأنشطة الرياضية وغيرها من أنشطة الحرم الجامعي  5.4.3

 .الأكاديميةالنظر عن التنمية  المقدمة للطلاب لتطوير الوعي الأخلاقي وبناء الشخصيات بصرف

نشجع المشاركة في الكيانات التمثيلية والنشاطات الاجتماعية والبيئية والرياضية، حيث إنها تعُزز الوعي الأخلاقي وتساعد على بناء 

 .شخصيات الطلاب

 

 تنمية مهارات الطلبة ومتطلبات التخرج .5

 المهارة والمهنية التي يحتاجها المتخرج في سوق العمل. التدرب والمختبرات للطلبة بما يضمن الحصول على اعلى درجات  5.5.1

نقدم برامج تدريبية ومختبرات مخصصة تضمن تمتع الطلاب بأعلى درجات المهارة والكفاءة المطلوبة في سوق العمل، من خلال التعلم 

 العملي وتطبيق المعارف الأكاديمية.

 طلبة. ان تكون متطلبات التخرج موثقة ومتاحة لكل ال يجب 5.5.2

 جميع متطلبات التخرج موثقة بشكل جيد ومتاحة لكل الطلبة، حيث يمكنهم الاطلاع عليها لضمان تحقيقها قبل التخرج. 

 البديلة المتوفرة. توفر سياسة واضحة للبرنامج التعليمي فيما يتعلق بالمواد يجب 5.5.3

ليمي، بحيث يمكن للطلاب اختيار البدائل المناسبة بما يتماشى مع لدينا سياسة واضحة تخص المواد البديلة المتاحة في البرنامج التع

 احتياجاتهم الأكاديمية. 

 لمتابعة الخريجين وادامة التواصل معهم.  اليات للتواصل مع الخريجين ودعمهم مع وجود تشكيل اداري تفعيل 5.5.4

ل إدارة خاصة لمتابعتهم والحفاظ على التواصل المستمر نعمل على تفعيل آليات فعالة للتواصل مع الخريجين ودعمهم، حيث يتم تشكي

 .معهم لضمان استمرارية الدعم المهني

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 السادس المعيار 

 الاكاديمين والتدريسيين 

 

 

 

 

ن   ن والتدريسيي   المعيار السادس: الاكاديمي 

  من الكفاءات  
 
نامج أن أعضاء هيئة التدريس لديهم عدد كاف العلمية لتغطية يجب أن يوضح البر

  
 
نامج والاستمرار فيه. ويجب أن يكون هناك أعضاء هيئة تدريس كاف جميع المجالات المنهجية للبر

لاستيعاب وتحقيق مستويات كافية من التفاعل بي   الطلاب، وتقديم المشورة والاستشارة لهم والقيام 

  عملية التقييم وا
 
نامج. ان اداء بالأنشطة الجامعية. يجب أن يشارك التدريسيي   ف لتحسي   المستمر للبر

  الاختصاصات، وفعالية التدريس، والقدرة على 
 
، وتنوع الخلفيات العلمية ف   القسم العلم 

 
التدريسيي   ف

  المؤسسات المهنية يمكن ان تستخدم للحكم على كفاءة 
 
التواصل، ومستوى المنح الدراسية والمشاركة ف

نامج التعليم    .البر

   يجب أن يكون أعضاء
 
هيئة التدريس قادرين على تزويد الطلاب بعرض منظور مناسب وتعليم فعال ف

نامج. يجب    المهن المناسبة للأهداف التعليمية للبر
 
استخدام المنهجيات التقنية وغب  التقنية الحديثة ف

نامج خطة تطوير مهنية فعالة لأعضاء هيئة التدريس. البحث العلم  والدراسات العليا  )إن  أن يوضح البر

  يجب 
  تجديد معرفة ومهارات أعضاء هيئة التدريس. علما ان العناصر الت 

 
وجدت( يمكن ان تساهم ف

ات أدائها ه     هذا المعيار مع مؤشر
 
 :مراعاتها ف

 



 مقر

 رصنعلا
 رصنعلا

 مقر

 رشؤملا
 رشؤم

وجوم

 د
 لاعف

درجة 

 المطابقة

 ,ايئزج ,ايلك

 قبطم ريغ

 قئاثولاو  الأدلة

1 

مؤهلات 

هيئة 

 التدريس

6.1.1 

وجود هيكل علم  واداري 

من أعضاء الهيئة التدريسية 

وتخصصاتهم مستندة ال 

نامج  رؤيه وأهداف البر

 التعليم  

 1ملف  كليا  √

6.1.2 

خاصة وجود قواعد بيانات 

ات أعضاء  بمؤهلات وخبر

ة  الهيئة التدريسية معُ السب 

 .الذاتية لكل منهم

 2ملف  جزئيا √ 

6.1.3 

يجب ان يكون التخصص 

العلم  لأعضاء هيئة 

للمقررات التدريس ملائم 

  يدرسونها
 .الدراسية الت 

 3ملف  فعال  √

6.1.4 

شجيع روح المشاركة ت

للعمل ضمن فريق عمل 

نامج التعليم    لتحقيق البر
 4ملف  فعال √ 

2 
عبء 

 العمل

6.2.1 

يجب توثيق الوقت 

نامج التعليم   المخصص للبر

من حيث توقعات عبء 

العمل والمتطلبات بشكل 

 .جيد

 5ملف  غب  مطبق  

6.2.2 

يجب أن تكون واجبات 

التدريسيي   الإدارية 

والتعليمية متوازنة بشكل 

مناسب للسماح بمشاركة   

 ،   البحث العلم 
 
كافية ف

  
  والميدات 

 .والعمل التطبيق 

 6ملف  جزئيا √ 

3 

حجم 

الهيئة 

 التدريسية

6.3.1 
يجب توثيق مدى كفاية 

 7ملف  كليا  √ .عدد أعضاء هيئة التدريس

6.3.2 

تحديد جودة تفاعلات 

أعضاء هيئة لتدريس مع 

الطلاب وتقدي المشورة 

للطلاب والاستشارة وأنشطة 

 8ملف  غب  مطبق  

https://drive.google.com/drive/folders/197-rRaLF-qh2R2fKW-SOCWTfgqkxfc91?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19CzJjdcb_ghr1qVJZqI6hT1ekvpSlzta?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1y2VQ5QfNHBUzSi-0sJWFgm1aALr_x_08?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vzMATYlsr6BXpIe_rjJwxSP1gI_r-kcS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rg8Yv4p7EAnwIlI3howTED4-yNUQxKfi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pw5xXh93Cs4bbsM9ZECt97veAPhQGbAR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yh1Ei7grXSXCVdFrbMzRfjJtpt5y59L5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/109PNRl8hyu9cNqkdj_mQA3gOZMAl6oZ2?usp=sharing


الخدمة الجامعية والتطوير 

  
 .المهت 

4 

تنمية 

 أعضاء

هيئة 

 التدريس

6.4.1 

جب توثيق أنشطة التطوير 

  ذلك البحث 
 
  بما ف

المهت 

  
 
العلم  والمساهمة ف

 الدراسات العليا )إن

  هيئة 
 
وجدت( لكل عضو ف

بشكل جيد خاصة التدريس 

  اساليب التدريس والتعلم 
 
ف

 الحديثة،

والتواصل التفاعلى  الفعال، 

والمهارات القيادية والإداراة 

ها  .وغب 

 9ملف  كليا √ 

5 

هيئة 

التدريس 

 والمسؤولية

6.5.1 

توثيق الدور الذي يلعبه 

أعضاء هيئة التدريس فيما 

يتعلق بإنشاء المناهج 

 .وتعديلها وتقييمها

 10ملف  غب  مطبق  

6.5.2 

  تعريف 
 
توثيق دورها ف

الأهداف التعليمية ومراجعة 

نامج  للبر
 11ملف  غب  مطبق  

6.5.3 

 جئاتن قيقحت يف اهرودتوثيق 

 أدوار ىلا بالإضافة ملعتلا

 ةيلكلا إدارة يف نيلوؤسملا

 12ملف  غيؤ مطبق  

 . مؤهلات هيئة التدريس

 .وجود هيكل علمي وإداري من أعضاء الهيئة التدريسية وتخصصاتهم مستندة إلى رؤية وأهداف البرنامج التعليمي 6.1.1 

بناء هيكل قوي من أعضاء هيئة التدريس المؤهلين، حيث يتم اختيارهم بناءً على تخصصاتهم التي تتماشى مع رؤية تركز المؤسسة على 

 .البرنامج وأهدافه الأكاديمية

 .وجود قواعد بيانات خاصة بمؤهلات وخبرات أعضاء الهيئة التدريسية مع السيرة الذاتية لكل منهم  6.1.2

املة تضم مؤهلات وخبرات جميع أعضاء الهيئة التدريسية، مما يسهل تقييمهم ومتابعة إنجازاتهم تحتفظ المؤسسة بقاعدة بيانات ش

 .الأكاديمية

 .يجب أن يكون التخصص العلمي لأعضاء هيئة التدريس ملائماً للمقررات الدراسية التي يدرسونها  6.1.3

 .مونها، مما يعزز من جودة التعليم والموثوقية الأكاديميةتضمن الجامعة تطابق تخصصات أعضاء هيئة التدريس مع المواد التي يقد

 .تشجيع روح المشاركة للعمل ضمن فريق عمل لتحقيق البرنامج التعليمي  6.1.4

 .تشجع المؤسسة على العمل الجماعي بين أعضاء هيئة التدريس، مما يعزز من التعاون والمشاركة لتحقيق أهداف البرنامج التعليمي بكفاءة

 

 ء العملعب .2

 .يجب توثيق الوقت المخصص للبرنامج التعليمي من حيث توقعات عبء العمل والمتطلبات بشكل جيد  6.2.1

https://drive.google.com/drive/folders/1C7i3lV5iuF8p1ILnueDbXeWVRCqn2Wbz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Acy2H-D_yDPDhMOXOcnnyznh7XxE-vsD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1edvNI-npRUWggNndk8LhKisSThvrdN7T?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qvlUtBwrtaK2DI1V0uAnzlHcA8vJ1F8j?usp=sharing


 .كل عادلتلتزم المؤسسة بتوثيق شامل للوقت المخصص لكل مادة دراسية، مما يساعد في تنظيم عبء العمل وتوزيع المهام بش

 لمي، والعمللبحث العوالتعليمية متوازنة بشكل مناسب للسماح بمشاركة كافية في ا يجب أن تكون واجبات التدريسيين الإدارية  6.2.2

 .التطبيقي والميداني

ية والعمل نشطة البحثفي الأ تسعى الجامعة لتحقيق توازن بين المهام الإدارية والتعليمية للمدرسين، مما يتيح لهم الوقت الكافي للمشاركة

 .الميداني

 

 ية. حجم الهيئة التدريس3

 .يجب توثيق مدى كفاية عدد أعضاء هيئة التدريس  6.3.1

 .ليتم تقييم عدد أعضاء هيئة التدريس بشكل دوري لضمان كفاءتهم في تغطية احتياجات البرنامج التعليمي بشكل كام

ة والتطوير الجامعي جودة تفاعلات أعضاء هيئة التدريس مع الطالب وتقديم المشورة للطالب والاستشارة وأنشطة الخدمة تحديد  6.3.2

 .المهني

 .بستمر للطلاوع والمتركز المؤسسة على جودة التفاعل بين أعضاء هيئة التدريس والطلاب، مما يعزز من تقديم الدعم الأكاديمي المتن

 

 ة التدريس. تنمية أعضاء هيئ4

ي هيئة كل عضو فليجب توثيق أنشطة التطوير المهني بما في ذلك البحث العلمي والمساهمة في الدراسات العليا )إن وجدت(   6.4.1

 .رة وغيرهاوالإدا التدريس بشكل جيد خاصة في أساليب التدريس والتعلم الحديثة، والتواصل التفاعلي الفعال، والمهارات القيادية

استخدام  تهم علىعة أنشطة التطوير المهني لأعضاء هيئة التدريس من خلال ورش عمل ودورات تدريبية، مما يعزز من قدرتدعم الجام

 .أساليب التدريس الحديثة

 

 . هيئة التدريس والمسؤولية5

 .توثيق الدور الذي يلعبه أعضاء هيئة التدريس فيما يتعلق بإنشاء المناهج وتعديلها وتقييمها  6.5.1

 .تلعب هيئة التدريس دوراً حيوياً في تصميم المناهج وتحديثها بما يتناسب مع مستجدات المعرفة والبحث العلمي

 .توثيق دورها في تعريف ومراجعة الأهداف التعليمية للبرنامج  6.5.2

 .يثةوجهات الحدة والتات الأكاديميتشارك هيئة التدريس بفعالية في تحديد ومراجعة الأهداف التعليمية، مما يضمن توافقها مع المتطلب

 .توثيق دورها في تحقيق نتائج التعلم بالإضافة إلى أدوار المسؤولين في إدارة الكلية  6.5.3

مع إدارة  اون الوثيقلى التعإتعمل هيئة التدريس على ضمان تحقيق نتائج التعلم من خلال المتابعة المستمرة وتقييم أداء الطلاب، بالإضافة 

 لتحقيق الأهداف المشتركة.الكلية 

 

 



 

 

 



 المعيار السابع 
 الدعم الاداري 

 المعيار السابع: الدعم الإداري

ان الدعم الإداري له حضور مهم لتطوير العمل الجامع  ويتم ذلك من خلال قواني   النظام 

 وتسهيل عملهم من قبل الموظفي   
ً
كز على تطوير الهينة التدريسية ومساندتهم اداريا . ويب  الجامع 

ات أدائها ه     هذا المعيار مع مؤشر
 
  يجب مراعاتها ف

  المساند. علما ان العناصر الت 
 :الإداريي   والكادر الفت 

 مقر

 رصنعلا
 رصنعلا

 مقر

 رشؤملا
 رشؤم

وجوم

 د
 لاعف

درجة 

 المطابقة

 ,ايئزج ,ايلك

 قبطم ريغ

 والوثائق الأدلة

1 

القيادة 

والخدمات 

الإدارية 

ودعم 

أعضاء 

هيئة 

 التدريس

7.1.1 

  من 
 
وجود عدد كاف

 التدريسيي   

بمختلف الالقاب العلمية 

  تعمل 
والتخصصات الت 

نامج بكفاءة  على تنفيذ البر

 عالية

 

 1ملف  كليا  √

7.1.2 

وجود ضوابط لاستقطاب 

 2ملف  جزئيا √  الكفاءات والتدريسي   

 تطوير الملاكات التدريسية 7.1.3
 3ملف  جزئيا √ 

 4ملف  كليا √ دعم التدريسي   للمشاركة  7.1.4

https://drive.google.com/drive/folders/1Wev0CdcslPIYySrLQAdujrNCMmIQQANy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FnPAZAU-Toug8KckRocHh0D20VCe5Eny?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1I9jcjD8tzQvmQ6NbtCYkRZquu_8EfzfK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jWWJFupNRlZYAByf4CnLkmVsAt8sIKc3?usp=sharing


  الانشطة العلمية
 
 ف

2 

دعم 

ن  الموظفي 

  
الفنن

 والاداري

7.2.1 

  كل 
 
تحديد حجم الكادر ف

شعبة ونقل الفائض ال 

ال كليات  شعب او حت  

 .أخرى

 5ملف  غي  مطبق  

7.2.2 
يجب ان تتناسق مؤهلات 

 الإداريي   مع واجباتهم
 6ملف  كليا  √

7.2.3 

  من 
 
وجود عدد كاف

الموظفي   والاداريي   بما 

يتناسب واعداد الطلبة 

والتدريسيي   لتقديم 

 .الخدمات

 7ملف  جزئيا √ 

7.2.4 

تطوير الملاكات الفنية 

 8ملف  غي  مطبق   .والادارية

 أتمته العمل الاداري 7.2.5
 9ملف  جزئيا  √

 القيادة والخدمات الإدارية ودعم أعضاء هيئة التدريس .

  .وجود عدد كافي من التدريسيين بمختلف الألقاب العلمية والتخصصات التي تعمل على تنفيذ البرنامج بكفاءة عالية  7.1.1

ل ومتخصص، ويعزز من يتميز البرنامج بوجود عدد كافٍ من أعضاء هيئة التدريس في مجالات متنوعة، مما يضمن تقديم تعليم شام

 .مستوى الكفاءة العالية في تنفيذ المناهج التعليمية

  .وجود ضوابط لاستقطاب الكفاءات والتدريسيين  7.1.2

تتبع الكلية معايير صارمة لاستقطاب الكفاءات، بما في ذلك الالتزام بالمعايير الأكاديمية والتجريبية، مما يساعد على جذب أفضل 

 .تلكون المؤهلات اللازمةالمرشحين الذين يم

  .تطوير الملاكات التدريسية  7.1.3

يتم توفير برامج تدريب وتطوير مستمرة لأعضاء هيئة التدريس، تركز على تحسين مهاراتهم التدريسية والتفاعل مع الطلاب، مما يسهم 

 .في تحسين جودة التعليم

 دعم التدريسيين للمشاركة في الأنشطة العلمية.  7.1.4

الإدارة التدريسيين على المشاركة في المؤتمرات وورش العمل والأبحاث، من خلال تقديم الدعم المالي واللوجستي، مما يعزز من  تشجع

 .فرص تبادل المعرفة والخبرات

https://drive.google.com/drive/folders/1FO546uN7CT_JOZ0zvNwwgfKeuf9bKQTV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AnNR1-PJjgWxLZ-FlNAOyR-rLW3o-PPv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FKjn3_2MvrtKYVwiprYpU2sUSS6Vcxh4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15Ph6YzJkAAPGxUUTnIuoWhT4kTvuXxkl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eFD1kfiFlNxKqU2Xmlwzd-OlXVbjqZS-?usp=sharing


 

 دعم الموظفين الفني والإداري .2

  .تحديد حجم الكادر في كل شعبة ونقل الفائض إلى شعب أو حتى إلى كليات أخرى  7.2.1

لتي الى الجهات إفائضين تقوم الإدارة بتقييم دوري لاحتياجات كل شعبة، وضمان توازن الكادر الإداري والفني من خلال نقل الموظفين ال

 .تحتاجهم، مما يسهم في استخدام الموارد بكفاءة

  .يجب أن تتناسق مؤهلات الإداريين مع واجباتهم  7.2.2

ية لتعزيز مج تدريبمع متطلبات الوظائف من خلال مراجعة دورية لملفات الموظفين وتقديم براتضمن الإدارة توافق مؤهلات العاملين 

 .المهارات المطلوبة

  .عدد كافي من الموظفين والإداريين بما يتناسب وأعداد الطلبة والتدريسيين لتقديم الخدمات وجود 7.2.3

عم يم خدمات دفي تقد والفنيين بما يتناسب مع عدد الطلاب، مما يساهم تعمل الكلية على ضمان توفر عدد كافٍ من الموظفين الإداريين

 .أكاديمية وإدارية متكاملة

  .الملاكات الفنية والإدارية تطوير 7.2.4

 .الإنتاجيةوظيفي وتسعى الكلية إلى تطوير المهارات الفنية والإدارية من خلال تنظيم دورات تدريبية وورش عمل لتحسين الأداء ال

 العمل الإداري أتمته 7.2.5

فين لجهد للموظلوقت واتعمل الكلية على تنفيذ أنظمة أتمته العمل الإداري لتسهيل الإجراءات وتحسين الكفاءة، مما يساهم في توفير ا

 وللطلاب.

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 المعيار الثامن

 الدعم المالي
 المعيار الثامن: الدعم المال  

  أهمية هذا 
  تضطلع بها تأت 

المعيار من كونه يشكل البيئة الحاضنة لجميع النشاطات الت 

المؤسسة الاكاديمية من التعليم والتعلم والبحث العلم  وخدمة المجتمع. لذلك أن دعم المؤسسة 

نامج التعليم   التعليمية من ناحية الموارد المالية والقيادة البناءة يجب أن يكون فعالا لضمان ديمومة البر

نامج، اضافة ال بم ية المتعلقة بالبر   ذلك ضمان الاستمرارية والتشغيل لكافة المرافق والأجهزة المختبر
 
ا ف

ات الأداء الخاصة بها التالية  :دعم الفقرات المتعلقة بالخدمات. ويتضمن هذا المعيار العناصر ومؤشر

 مقر

 رصنعلا
 رصنعلا

 مقر

 رشؤملا
 رشؤم

وجوم

 د
 لاعف

درجة 

 المطابقة

 ,ايلك

 ريغ ,ايئزج

 قبطم

 والوثائق الأدلة

1 

موارد 

 التمويل

 

8.1.1 

انية مالية لتحقيق  وجود مب  

نامج  متطلبات تنفيذ البر

 الاكاديم  
 1ملف  غي  مطبق  

8.1.2 

واضحة وموثقة وجود الية 

 لتنمية

وتعظيم الموارد المالية الكافية 

 لصيانة

وتحديث وتشغيل البت  

التحتية والمرافق والأجهزة 

  يحتاجها 
ية الت  المختبر

نامج بغية توفب  بيئة علمية  البر

يمكن من خلالها تحقيق 

 الأهداف المرجوة

 .للخريجي   

 2ملف  غي  مطبق  

2 
انية  مب  

نامج  البر
8.2.1 

  
 
تخصيص الدعم المال  الكاف

من قبل المؤسسة العلمية 

لتسهيل أنشطة التعليم 

والتعلم والبيئة المناسبة فيما 

يتعلق بتمكي   الطلاب من 

  
 
الحصول على جودة عالية ف

 3ملف  جزئيا فعال 

https://drive.google.com/drive/folders/13r4UJjDUxHDHVCAE-dmolAXQnD0MI1Lp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ekBxyvJ3WEMglN0jEKf3H4RMsgwrN8Jo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nHYgsorsJeNlmtuQ1IJYTsKsDOJbgBtc?usp=sharing


 نتائج التعلم بشكل جيد،

8.2.2 

تسويق مخرجات بحوث طلبة 

الدراسات العليا من خلال 

التواصل مع المؤسسات 

مصادر مالية الاخرى يضيف 

 اضافية

داعمة للبحث العلم  ومعززة 

اتهم  .لقدرة الخريجي   وخبر

 4ملف  غي  مطبق  

8.2.3 

توفب  الموارد المالية الكافية 

 لصيانة

وتحديث وتشغيل البت  

التحتية والمرافق والمعدات 

نامج على ان  المناسبة للبر

 .تكون موثقه جيدا

 5ملف  كليا فعال 

8.2.4 

توفب  دعم مال  لتطوير 

الملاكات التدريسية والادارية 

 والفنية
 6ملف  غي  مطبق  

 

 موارد التمويل  .1

  .وجود ميزانية مالية لتحقيق متطلبات تنفيذ البرنامج الأكاديمي  8.1.1

الأكاديمي، مما يضمن تلبية كافة الاحتياجات التعليمية والتطويرية، ويعزز من فعالية تخصص المؤسسة المالية ميزانية مناسبة للبرنامج 

 .تنفيذ المناهج الدراسية

وجود آلية واضحة وموثقة لتنمية وتعظيم الموارد المالية الكافية لصيانة وتحديث وتشغيل البنى التحتية والمرافق والأجهزة   8.1.2

 .بغية توفير بيئة علمية يمكن من خلالها تحقيق الأهداف المرجوة للخريجين المختبرية التي يحتاجها البرنامج

تتبنى الكلية آلية مدروسة لتنمية الموارد المالية، تشمل عمليات التوثيق والتخطيط الاستراتيجي، مما يساهم في صيانة وتحديث البنى 

 .يل العلمالتحتية والمرافق بصورة منتظمة، ويضمن توفير البيئة المناسبة لتحص

 . ميزانية البرنامج2

تخصيص الدعم المالي الكافي من قبل المؤسسة العلمية لتسهيل أنشطة التعليم والتعلم والبيئة المناسبة فيما يتعلق بتمكين الطالب من   8.2.1

  .الحصول على جودة عالية في نتائج التعلم بشكل جيد

ة التعليمية، مما يتيح للطلاب الحصول على مواد تعلم فعالة ويحسن من جودة مخرجات تقدم المؤسسة دعمًا مالياً مناسباً لتسهيل الأنشط

 .التعليم

تسويق مخرجات بحوث طلبة الدراسات العليا من خلال التواصل مع المؤسسات الأخرى يضيف مصادر مالية إضافية داعمة   8.2.2

 .للبحث العلمي ومعززة لقدرة الخريجين وخبراتهم

تسويق بحوث طلبة الدراسات العليا، مما يفتح مجالات جديدة للتعاون مع المؤسسات الأخرى ويزيد من فرص الحصول يتم العمل على 

 .على تمويل إضافي يعزز من الأنشطة البحثية ويزيد من مهارات الطلاب

المناسبة للبرنامج على أن تكون موثقة توفير الموارد المالية الكافية لصيانة وتحديث وتشغيل البنى التحتية والمرافق والمعدات   8.2.3

 .جيداً

https://drive.google.com/drive/folders/1oXYLZHPlbKYaramrsyTjXZayC5pFLNf3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1d7IKM9wLlb9AV21ZpI2689vqIRmSmKtK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PVlh9DzQWRapLfPr-lUX6O7AHWlpwRAo?usp=sharing


رورة ضلائمة، مع معليمية تلتزم الكلية بتوفير موارد مالية مستدامة لصيانة وتحديث كافة المرافق والمعدات، مما يسهم في تأمين بيئة ت

 .توثيق جميع العمليات المالية والإدارية المرتبطة بهذا الشأن

 .المهارات التدريسية والإدارية والفنيةتوفير دعم مالي لتطوير   8.2.4

يسهم في تدريس وتخصص المؤسسة ميزانية محددة لتطوير المهارات الفنية والإدارية لأعضاء هيئة التدريس، مما يعزز من كفاءة ال

 تحسين الأداء العام لبيئة التعليم.

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 المعيار التاسع 
 

 المرافق والخدمات

 

 المعيار التاسع:  المرافق والخدمات

ات والمكاتب والمكتبات    توفب  القاعات الدراسية والمختبر
 
نامج ف وجميع المنشآت إمكانية البر

الأخرى اللازمة لبيئة أكاديمية فعالة ومشجعة تدعم تحقيق مخرجات التخرج. وأن تكون الأجهزة 

نت، حديثة وشيعة وصالحة للاستخدام الأمن )الأمن  والمعدات والوسائل وخدمات الحوسبة والانب 

. وأن يجري صيانتها وتحديثها بشكل دوري لتكو   
 
( ومتاحة بشكل واف  

ات    متناول الطلبة مع السيبر
 
ن ف

توفب  التوجيه المناسب لهم وضمان سلامتهم. وأن يكون ذلك موثق بشكل جيد. وتشتمل المرافق 

 :والخدمات العناصر التالية

 

 مقر

 رصنعلا
 رصنعلا

 مقر

 رشؤملا
 رشؤم

وجوم

 د
 لاعف

درجة 

 المطابقة

 ,ايئزج ,ايلك

 قبطم ريغ

 قئاثولاو  الأدلة

1 
المنشآت 

اتها  وتجهب  
9.1.1 

توفر مكاتب الإدارة 

 والتدريسيي   

هم،  والموظفي   والفنيي   وغب 

ورية اتها الض   .وتجهب  

 1ملف  كليا  √

 2ملف  كليا  √توفر قاعات دراسية مجهزة  9.1.2

https://drive.google.com/drive/folders/1IV3iOAK2GEkDGCYdLH9oveuDGe3JYE8c?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Dhkgjucibem6aZDK0ZbS9a4s5clpRFQc?usp=sharing


 بالمستلزمات الحديثة

9.1.3 

ات ومعداتها  توفر المختبر

 وأجهزتها وأدواتها

ورية بما  والوايها ولوازمها الض 

  
 يكق 

  
 
لتحقيق نتائج التعلم الكاف

من الناحية المهنية وبناء 

ات   التخصص  خبر
 
جيده ف

العلم  على أن يرفق ملحق 

خاص يبي   المعدات 

ات  الأساسية للمختبر

 .الأساسية

 3ملف  جزئيا √ 

9.1.4 

توفر القاعات الذكية مع 

يةستلزماتها المادية  والبشر  

  تضمن اجراء 
المتكاملة والت 

ات والورش الفديوية  المحاصر 

اك مع الأقسام  بالاشب 

  الجامعات 
 
المناظرة ف

 .العالمية

 4ملف  جزئيا √ 

9.1.5 

التحتية للحرم توفر البت  

الجامع  والمرافق الساندة 

ورية، مثل  اتها الض  وتجهب  

 اسكان الطلبة

والمراكز الرياضية والصحية 

ها من  فيهية وغب 
والب 

 .متطلبات البيئة الجامعية

 5ملف  كليا √ 

2 

ات  التجهب  

 الحاسوبية
9.2.1 

ات الحاسوبية  كفاية التجهب  

نامج    ستخدمها طلبة البر
والت 

  مواقع مختلفة كسكن 
 
ف

 6ملف  جزئيا √ 

https://drive.google.com/drive/folders/1VRSXjFC4pKYdquytJAH78CdcnJ-rPI9-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EQ6utEu9Brhx4oSe2KGklOrNwF1P_z2D?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jUq4f-KDLSl1C69dF_qy5Wya6ekbZ2b8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rCR_MxdWc3pExl-8KlNHoO8xaQarECBT?usp=sharing


الطلبة ومراكز الطلبة  

 والمكتبات وحت  خارج الحرم

الجامع )محطات، وخوادم، 

 ومستودعات، وشبكات،

ها( غب  تلك  وبرامج وغب 

  فقرات 
 
الموصوفة ف

نامج ات البر  .مختبر

9.2.2 

توضيح الية استخدامها من 

نامج التعليم  قبل  طلبة البر

وساعات توفرها. وبيان مدى  

كفايتها لدعم الأنشطة 

العلمية والمهنية للطلبة 

نامج التعليم   والتدريسيي   البر

على ان يكون ذلك موثقا 

ومعلنا للمستفيدين بشكل 

 جيد

 7ملف  غب  مطبق  

3 

توجيه 

 الطلبة

وإجراءات 

 السلامة

9.3.1 

نامج الاكاديم  الية  اعلان البر

التقديم الوتجيه المناسب 

للطلبة فيما يتعلق باستخادم 

الأدوات والأجهزة والمعدات 

ات    المختبر
 
والحواسيب ف

ها   غب 
 
 وف

 8ملف  غب  مطبق  

9.3.2 

نامج  يجب ان يتضمن البر

ات  الأمان للمرافق والتجهب  

المستخدمة للغرض المنشود 

نامج على ان يكون    البر
 
ف

موثقا ومعلنا للمستفيدين 

 بشكل جيد

 9ملف  غب  مطبق  

4 

صيانة 

وتحديث 

 المرافق

9.4.1 

كفاية السياسات والإجراءات 

المتبعة لصيانة وتحديث 

الأدوات والأجهزة والمعدات 

 10ملف  غب  مطبق  

https://drive.google.com/drive/folders/1W8j8YH0_hR3-eoUYX5m0hJ4_DLOgns17?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1YRTno4kOhEQq6vVMJ1X5sPb67FJSbgBG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PifqT5PgrBrTwDsYNtzsfn91mulBs32f?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1aJEo0u14AuNQdcUCkMYcINgFsQZ0quWQ?usp=sharing


  القسم العلم  
 
والحواسيب ف

  يستخدمها طلبة 
والت 

نامج والتدريسيي   تعد امرا  البر

 .مهما

5 
خدمات 

 المكتبات

9.5.1 

كفاية خدمات المكتبة )أو 

المكتبات( المقدمة لطلبة 

  
 
، بما ف نامج والتدريسيي   البر

ذلك مدى تغطية جميع 

الاحتياجات التخصصية 

  
نامج، والتسهيلات الت  للبر

تقدمها المكتبة لتلبية طلبات 

 التدريسيي   والطلبة

 11ملف  جزئيا √ 

9.5.2 

المعلومات توافر مصادر 

اك  الحديثة من حيث الاشب 

  المجلات العلمية العالمية 
 
ف

الرصينة لكل تخصص 

ونية  ()التقليدية والالكب 

 12ملف  جزئيا √ 

 

 . المنشآت وتجهيزاتها1

 .مكاتب الإدارة والتدريسيين والموظفين والفنيين وغيرهم، وتجهيزاتها الضرورية توفر  9.1.1

 .توفر المؤسسة مكاتب مجهزة بشكل جيد تحتوي على الأثاث والوسائل التكنولوجية الضرورية لضمان أداء فعال للإدارة وفرق التدريس

 .توفر القاعات الدراسية مجهزة بالمستلزمات الحديثة  9.1.2

 .القاعات الدراسية بتجهيزات حديثة تشمل شاشات عرض، وأجهزة حاسوب، وأدوات تعليمية تفاعلية، مما يدعم تجربة التعلم الفعالةتتميز 

توفر المختبرات والورش ومعداتها وأجهزتها وأدواتها ولوازمها الضرورية بما يكفي لتحقيق نتائج التعلم الكافي من الناحية   9.1.3

 .ت جيدة في التخصص العلمي على أن يرفق ملحق خاص يبين المعدات الأساسية للمختبرات الأساسيةالمهنية وبناء خبرا

تحتوي المختبرات على جميع الأجهزة والمعدات الضرورية، بما في ذلك أدوات القياس والتجريب، كما يتم توثيق كل المعدات الأساسية 

 .في ملحق مفصل

ماتها المادية والبشرية المتكاملة والتي تضمن إجراء المحاضرات والورش الفديوية بالاشتراك مع توفر القاعات الذكية مع مستلز  9.1.4

 .الأقسام المناظرة في الجامعات العالمية

 .تجهز الجامعة قاعات ذكية مجهزة بتقنيات حديثة لتعزيز التعليم التفاعلي وتسهيل التعاون مع الجامعات العالمية

ية للحرم الجامعي والمرافق الساندة وتجهيزاتها الضرورية، مثل إسكان الطلبة والمراكز الرياضية والصحية توفر البنى التحت  9.1.5

 .والترفيهية وغيرها من متطلبات البيئة الجامعية

حرم تقدم الجامعة بنية تحتية متكاملة تشمل الإسكان الجامعي ومرافق رياضية وصحية، مما يعزز من جودة الحياة للطلاب داخل ال

 .الجامعي

https://drive.google.com/drive/folders/1qWkOINm2DbkYFYNObK-1CsZ_PpLBLsqy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1uCHsmj3N96n8z1poI9GKghzAYDJbp1X-?usp=sharing


 . التجهيزات الحاسوبية2

ارج تبات وحتى خلبة والمككفاية التجهيزات الحاسوبية والتي يستخدمها طلبة البرنامج في مواقع مختلفة كخدمة الطلبة ومراكز الط  9.2.1

 مج(.البرنا الحرم الجامعي )محطات، وخوادم، ومستودعات، وشبكات، وبرامج وغيرها غير تلك الموصوفة في فقرة مختبرات

ة من أي كاديميتجهيزات الحاسوب المتاحة للطلاب تشمل محطات عمل، وخوادم حديثة، وشبكات إنترنت سريعة لضمان دعم الأنشطة الأ

 .موقع

للطلبة  ية والمهنيةطة العلمآلية استخدامها من قبل طلبة البرنامج التعليمي وساعات توفرها. وبيان مدى كفايتها لدعم الأنش توضيح  9.2.2

 .والتدريسيين في البرنامج التعليمي على أن يكون ذلك موثقاً ومعلناً للمستفيدين بشكل جيد

 .ة العلميةللأنشط عات العمل، مما يضمن الوصول السهل والدعم الفعاليتم الاعلان عن إجراءات استخدام التجهيزات الحاسوبية، وسا

 

 . توجيه الطلبة وإجراءات السلامة3

ي فوالحواسيب  والمعدات إعلان البرنامج التعليمي آلية تقديم التوجيه المناسب للطلبة فيما يتعلق باستخدام الأدوات والأجهزة  9.3.1

 .المختبرات وفي غيرها

 .آليات توجيه واضحة للطلاب تتضمن إرشادات لاستخدام الأدوات والمعدات بشكل آمن وفعال يوفر البرنامج

 قاً ومعلناًذلك موث يجب أن يضمن البرنامج الأمان للمرافق والتجهيزات المستخدمة للغرض المنشود في البرنامج على أن يكون  9.3.2

 .للمستفيدين بشكل جيد

 .لضمان أمان المرافق، كما يتم إعلام الطلاب بهذه الممارسات بشكل ومنتظم تطبق الجامعة إجراءات سلامة صارمة

 

 صيانة وتحديث المرافق. 4

ا لتي يستخدمهلعلمي واكفاية السياسات والإجراءات المتبعة لصيانة وتحديث الأدوات والأجهزة والمعدات والحواسيب في القسم ا  9.4.1

 .طلبة البرنامج والتدريسيين تعد أمرا مهما

 .تتبع المؤسسة سياسات واضحة لصيانة وتحديث التجهيزات، مما يضمن استمرارية وفعالية استخدامها خلال البرنامج

 

 خدمات المكتبات .5

ية اجات التخصصع الاحتيخدمات المكتبة )أو المكتبات( المقدمة لطلبة البرنامج والتدريسيين، بما في ذلك مدى تغطية جمي كفاية  9.5.1

 .للبرنامج، والتسهيلات التي تقدمها المكتبة لتلبية طلبات التدريسيين والطلبة

المواد  اجع تخصت مثل الحجز المسبق للمعدات ومرتقدم المكتبة خدمات شاملة تلبي كافة الاحتياجات الخاصة بالبرنامج، وتسهيلا

 .الدراسية

 .(الإلكترونيةوتقليدية توافر مصادر المعلومات الحديثة من حيث الاشتراك في المجلات العلمية العالمية الرصينة لكل تخصص )ال  9.5.2

دية أو كانت تقلي ة، سواءفي مجلات أكاديمية عالمي تسعى المكتبة لتوفير مجموعة واسعة من المصادر المعلوماتية الحديثة تشمل اشتراكات

 إلكترونية، مما يدعم البحث والأنشطة الأكاديمية.

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 

 

 

  جدول خلاصة التق
 ييم الذات 



 

 الأدلة والوثائق

 درجة المطابقة

 ت المعيار ت العنصر موجود فعال
 

كليا, جزئيا, غي  

 مطبق

مصادقات 

 رسمية 
اتيحر   √  كليا  1 التخطيط الاسب 

أهداف 

نامج  البر

 التعليمية

1 
 

   غب  مطابق
نامج التعليم  مع  توافق أهداف البر

 رسالة المؤسسة التعليمية
2 

تقرير لجان 

 المراجعة
 √  كليا

نامج  عملية مراجعة أهداف البر

 التعليم  
3 

مخرجات  1 مخرجات التعلم المعتمدة √  كليا استبانات

نامج  البر

التعليم  

 وتقويمها

2 
 أوامر ادارية

   غب  مطابق
ربط مخرجات التعلم مع اهداف 

نامج التعليم    البر
2 

نامج التعليم  ومحتواه  √ جزئيا   1 هيكل البر

  3 المناهج
  √ جزئيا

ربط المناهج المعطاة مع مخرجات 

 التعلم
2 

 التحسي    1 تحقيق نتائج التعليم والتعلم  √ جزئيا سجلات 

 المستمر
4 

 2 إجراءات للتحسي   المستمر  √ جزئيا استبانات

كتب رسمية 

 ودليل الطالب
 1 قبول الطالب √  كليا

 5 الطلاب

  
 
مثبت ف

سجلات 

 الطلبة

 2 انتقال الطلاب  √ جزئيا

 3 أداء الطالب والتقدم  √ جزئيا اضابب  الطلاب

 مشاركات

 عن الطلاب

 شعبة طريق

 الأنشطة

 الطلابة

 √  كليا
أنشطة الطلاب والأنشطة 

 اللامنهجية
4 

الموقع 

  
وت  الالكب 

ووحدة متابعة 

  √ جزئيا
تنمية مهارات الطلبة ومتطلبات 

 التخرج
5 



 

 الخريجي   

مصادقة 

مجلس الكلية 

وكتب الشكر 

والموقع 

  
وت   الاكب 

 1 مؤهلات هيئة التدريس  √ جزئيا

الأكاديميي   

 والتدريسيي   
6 

 2 عبء العمل   غب  مطبق 

مصادقة 

 مجلس الكلية
 3 حجم الهيئة التدريسية √  كليا

تعلن 

  
 
كات ف المشب 

 الموقع الرسم  

 4 تنمية أعضاء هيئة التدريس  √ كليا

 5 هيئة التدريس والمسؤولية   غب  مطبق 

الهيكلية 

الإدارية 

 والعلمية

  √ جزئيا

القيادة والخدمات الإدارية ودعم 

 1 التدريس اعضاء هيئة

 7 الدعم الإداري

كتب شكر 

 وامر ادارية
  √ جزئيا

  والاداري
 دعم الموظفي   الفت 

2 

 1 موارد التمويل   غب  مطبق 
 8 الدعم المال  

نامج   غب  مطبق  انية البر  2 مب  

اتها √  كليا صور  1 المنشآت وتجهب  

المرافق 

 والخدمات
9 

ات الحاسوبية  √ جزئيا صور  2 التجهب  

 3 توجيه الطلبة واجراءات السلامة   غب  مطبق 

 4 صيانة وتحديث المرافق   غب  مطبق 

 5 خدمات المكتبات  √ جزئيا جرد المكتبة
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